ESTATUTO SOCIAL

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES (AS) NA AGRICULTURA DE RONDONIA

-FETAGRO

Aprovado no Congresso de Fundacdo, realizado em 18, 19 e 20/06/93, e alterado
nos congressos de 20 a 23/06/96, 07 a 09/06/99, 25 a 27 de junho de 2002, 22 a 24
de junho de 2005 e no | Congresso Estadual Extraordinario de 20 e 21 de maio de
2008.

) CAPITULO| )
DA DENOMINACAO, DURACAO E REPRESENTAGAO SINDICAL

Art. 12 - A FEDERACAO DOS TRABALHADORES (AS) NA AGRICULTURA DE
RONDONIA — FETAGRO, integrante do Movimento Sindical dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais - MSTTR, entidade Sindical sem fins econémicos, de duracao
por prazo indeterminado e Foro no Municipio de Ji-Parana/RO, com sede na Rua
Padre Adolfo Rohl, n® 696, Bairro Casa Preta, Ji-Parana - RO, com base Territorial
no Estado de Rondénia, é constituida para fins de estudo, defesa e coordenacao
dos interesses individuais e coletivos dos trabalhadores rurais na sua base, regendo-
se pelas leis vigentes e pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto sdao considerados trabalhadores e
trabalhadoras rurais: assalariados e assalariadas rurais empregados permanentes,
safristas, e eventuais na agricultura, criagdo de animais, silvicultura, hortifruticultura
e extrativismo rural; e agricultores e agricultoras que exercam atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, na qualidade de pequenos
produtores, proprietarios, posseiros, assentados, meeiros, parceiros, arrendatarios,
comodatarios e extrativistas.

CAPITULONI
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 22 - A FETAGRO tem por Objetivo:

[) Amparar e defender os interesses coletivos e individuais da categoria que a
integra, bem como representa-la perante os poderes publicos em assuntos relativos
as atividades exercidas;

Il) Pleitear e adotar medidas de interesses dos sindicatos filiados promovendo o
desenvolvimento e prosperidade da categoria representada;

[ll) Promover estudos que visem orientar e aperfeicoar os métodos de trabalho
produtivo e organizativo;

IV) Organizar e manter servicos técnicos que possam ser utilizados para os
Sindicatos filiados, prestar-lhes assessoria especializada nas matérias de interesses
gerais da categoria;

V) Lutar para a superacdo da estrutura sindical corporativista vigente,
desenvolvendo todos os esforcos para implantacdo da sua organizacao sindical,
baseada na liberdade e na autonomia;



V1) Promover Campanhas, Congressos, Encontros, Cursos, Seminérios, Oficinas e
Assembléias da categoria, com a finalidade de estudos e articulacdes sindicais, para
implementacao de suas finalidades; ]

VIl) Firmar Convénios de intercambio com Orgaos Oficiais ou Privados, Nacionais e
Internacionais, mantendo, no entanto a sua autonomia, objetivando o cumprimento
de suas finalidades, a formacao e informagéo da categoria representada;

VIIl) Promogéo de educagéao, defesa, preservacao e recuperacdo do meio ambiente
e dos recursos naturais do Estado de Rondoénia;

IX) Promover e construir através de convénios ou ndo a¢des nas areas de educacgao,
esporte, cultura e lazer visando o fortalecimento socioeconémico dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais;

X) Firmar convénio e propor agdes na area de habitacdo, para melhorar a qualidade
de vida dos trabalhadores e trabalhadoras rurais;

Xl) Prestar assisténcia e assessoria técnica e juridica quando for o casos aos
trabalhadores e trabalhadoras rurais;

XIl) Ocupar os espacos politicos para fortalecimento da categoria.

Art. 32 - Dos Principios:

[) Desenvolver, organizar e apoiar as agdes que visem a conquista de melhores
condi¢des de vida e de trabalho para os integrantes da categoria e para o conjunto
da classe trabalhadora;

II) Defender e lutar pela manutencdo e ampliacdo das liberdades e garantias
democraticas como instrumento de defesa dos direitos e conquistas dos
trabalhadores (as) e suas organizagoes;

[l) Lutar pela construgdo de uma organizacao sindical democratica, autbnoma, auto-
sustentada e classista, livre de qualquer interferéncia ou intervencao externa.

IV) Defender e promover a unidade e solidariedade entre os trabalhadores (as), a
nivel nacional e internacional;

V) Cuidar da formacao e educacgao sindical dos membros da categoria, propiciando o
aparecimento de novas liderangas;

VI) Lutar por melhores condi¢des de salario, de trabalho, de seguranca e de vida
para os assalariados (as) rurais;

VIl) Lutar por uma Reforma Agraria democratica, ampla e massiva, com a
participacdo de todas as organizagdes e entidades sindicais rurais, comprometidas
em assegurar melhores condi¢des de vida para os (as) trabalhadores (as) rurais;
VIIl) Lutar pela implementacdo de uma politica agricola que privilegie os
trabalhadores (as) rurais e lhes assegurem condicdes de permanéncia e produgao
na terra;

IX) Lutar pelo aprimoramento da Previdéncia Social no campo e pelo acesso de
todos a saude e educacao publica;

X) Lutar contra qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, cor,
raga, estada civil ou crenca religiosa;

Xl) Lutar por uma sociedade socialista.

CAPITULO llI
DAS PRERROGATIVAS DA FETAGRO

Art. 42 - S&o prerrogativas da FETAGRO:



I) Representar, organizar e dirigir as lutas da categoria na defesa de seus direitos e
interesses;

Il) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da categoria profissional rural e os interesses individuais e coletivos de seus
integrantes relativos a atividade exercida;

[ll) Eleger e designar os representantes da categoria profissional rural perante os
orgaos colegiados publicos e privados;

IV) Eleger ou designar os seus representantes perante organizagdes nacionais e
internacionais;

V) Celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho;

VI) Suscitar dissidios coletivos;

VIl) Realizar encontros, conferéncias e seminarios para discussdao sobre o0s
interesses maiores da categoria e suas linhas de atuacgao;

VIIl) Arrecadar as contribuicbes previstas em lei ou autorizadas pelo Conselho
Deliberativo para a implementagao de suas finalidades e objetivos;

IX) Filiar a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG e
Central Unica dos Trabalhadores - CUT, podendo desfiliar sé em Congresso da
Categoria;

X) Participar de organizagdes nacionais e internacionais, respeitados os objetivos e
finalidades da entidade, conforme deliberagdo do Congresso ou do Conselho
Deliberativo;

Xl) Promover assisténcia judiciaria, educacional, formagao profissional e técnica a
categoria;

XIl) Atuar como substituta processual na defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

CAPITULO IV
DOS SINDICATOS FILIADOS

Art. 52 - Podem filiar-se a FETAGRO os Sindicatos de Trabalhadores (as) Rurais,
constituidos nos termos da Lei e registrados nos Orgaos competentes, apods
aprovada a sua filiacao pela assembléia geral do sindicato.

Paragrafo Primeiro - A assembléia que se refere este artigo devera ser
acompanhada por um dirigente indicado pela Diretoria da FETAGRO;

Paragrafo Segundo - A filiagao torna-se efetiva pela inscricao no livro competente;
Paragrafo Terceiro - Apds a filiagdo, o Sindicato adquire direitos e assume
obrigacdes decorrentes deste Estatuto, das deliberacdes da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e dos Congressos Estaduais da FETAGRO.

Art. 62 - Encaminhar pedido de filiagdo de Sindicatos ao Conselho Deliberativo e
caso haja recusa desse, um novo pedido podera ser encaminhado depois de
transcorridos trés meses e sanadas as inconsisténcias.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS

Art. 72 - S&o direitos dos Sindicatos filiados:
l) Participar das reunidées do Conselho Deliberativo da FETAGRO e votar através de
seus representantes;



Il) Propor a Diretoria medidas de interesse da categoria e do sindicato;

[Il) Excepcionalmente, convocar assembléia geral, nos termos do presente Estatuto;
IV) Utilizar os servicos e as dependéncias da Federacao para as atividades previstas
nos Estatutos;

V) Compor colegiados, coletivos, departamentos, comissdes, secretarias e regionais
criados pela Federacéo;

VI) Participar das atividades promovidas pela FETAGRO ou por suas instancias
deliberativas;

VIl) Desfiliar-se a qualquer tempo, da Federagdo, com referendo da Assembléia
Geral do Sindicato, conforme convocagdo especifica e com a presenca de um
representante indicado pela Diretoria da FETAGRO;

VIIl) Receber as informagbes das decisbes tomadas por qualquer instancia da
Federacdo, bem como as atividades e programas desenvolvidos, sobre seu
funcionamento e demais informagbes de interesse dos filiados;

Paragrafo Unico - Os direitos conferidos por este estatuto aos Sindicatos filiados
sdo intransferiveis.

Art. 82 - Sao Deveres dos Sindicatos filiados:

[) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il) Participar do Conselho Deliberativo da FETAGRO;

[I1) Cumprir e fazer cumprir as decisées da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Congresso da entidade;

IV) Manter-se em dia com as contribui¢des financeiras devidas a FETAGRO;

V) Participar efetivamente das agbes do regional onde o Sindicato esta inserido.
Paragrafo Primeiro - Os Sindicatos dos Trabalhadores (as) Rurais contribuirdo com
o repasse a Federacao conforme deliberacao dos Congressos Estadual e Nacional e
das politicas de financas definidas pelo Conselho Deliberativo da FETAGRO.
Paragrafo Segundo - Os débitos para com a FETAGRO serdo reajustados
monetariamente, por indice estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria podera aplicar multas sobre as contribuicoes em
atraso, cujos valores e acréscimos e aplicacao serao estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Quarto - Fazer balancete trimestral e encaminhar para a FETAGRO com
copia assinada por um contador legalmente habilitado. Essa prestacdo sera
apresentada em até 30 (trinta) dias apos o encerramento do trimestre;

Paragrafo Quinto - Fazer o repasse das contribuicbes estatutarias as instancias
superiores até o dia quinze do més subsequente.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 92 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao e eliminacao pela diretoria do quadro social da FETAGRO conforme
deliberacao do Conselho Deliberativo, observando as disposicoes legais.

Art. 10 - Sera advertido o Sindicato que:
I) Nao comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas do Conselho Deliberativo, sem
justa explicacdo ou motivo;



Il) Descumprir as deliberagbes da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do
Congresso da FETAGRO;

[ll) Sua Diretoria ndo prestar contas anualmente aos sécios devidamente assinada
pelo contador habilitado conforme as normas nacionais de contabilidade;

IV) Tiverem suas contas reprovadas na Assembléia Geral;

V) A Diretoria nao prestar contas a Federacgao por trés trimestres consecutivos;

VI) Utilizar a estrutura sindical para beneficios de outros;

VII) Vier a prejudicar a estrutura sindical no desenvolvimento de suas agdes.
Paragrafo Primeiro - Sera notificado o STTR que atrasar por mais de 30 (trinta) dias
0 pagamento de seus repasses.

Paragrafo Segundo - A FETAGRO podera interferir junto a base do STTR, inclusive
judicialmente nos sindicatos que descumprirem este estatuto em parte ou
integralmente, mediante deliberagcdo do Conselho Deliberativo.

Art. 11 - Sera suspenso o Sindicato que:

[) Sem motivo justificado, atrasar por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de
suas repasses financeiros para com a entidade superior;

Il) Reincidir na pena de adverténcia.

Art. 12 - Sera eliminado do quadro social o Sindicato que:

[) Praticar ato lesivo ao patriménio moral ou material de Sindicatos, Federacao e
Confederacgao;

[I) Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes da FETAGRO que
visem a defesa dos direitos e interesses da categoria dos trabalhadores (as) rurais;
Paragrafo Unico - A defesa sera apresentada a FETAGRO e encaminhada a
Comissao de Etica e/ou Conselho Deliberativo que apreciara e deliberara sobre a
mesma.

Art. 13 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria:

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo das penalidades a que se referem a este
CAPITULO, procedendo da mesma forma no Paragrafo Unico do Artigo 14, sob
pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia do Sindicato acusado, o qual
devera apresentar a sua defesa no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir
do recebimento da notificacao;

Paragrafo Segundo - Da penalidade imposta cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, que sera convocado nos termos do CAPITULO IX e seus artigos do
presente Estatuto, assegurado o direito de defesa do recorrente perante 0 mesmo.

Art. 14 - O Sindicato que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar
desde que se reabilite, a juizo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As penalidades aplicadas unica e exclusivamente em virtude de
atraso ou ndo pagamento das contribuicdes financeiras, cessardo os seus efeitos de
imediato, mediante a quitacdo dos débitos existentes. As demais cessarao seus
efeitos mediante a correcéo das falhas cometidas.

'CAPITULO VII )
DAS INSTANCIAS DA FEDERAGAO



Art. 15 - Instancia de deliberacdo da FETAGRO.

l) Congresso Estadual dos Trabalhadores (as) Rurais;

II') Conselho Deliberativo;

[II') Diretoria;

IV) Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro - Todas as instancias deliberativas da FETAGRO deverao
respeitar em sua composicao a participacao de, no minimo, 30% (trinta por cento) de
mulheres trabalhadoras rurais.

Paragrafo Segundo - Todas as instancias deliberativas da FETAGRO deverao
respeitar em sua composicao a participacdo de, no minimo, 20% de jovens
trabalhadores rurais.

CAPITULO VIII ,
DOS CONGRESSOS ESTADUAIS ORDINARIO E EXTRAORDINARIO DOS
TRABALHADORES (AS) RURAIS

Art. 16 - O Congresso Estadual da Categoria, instancia maxima dos Trabalhadores
(as) rurais no Estado de Rondénia, seréa realizado ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos quando coincidira com a eleicdo para os cargos de direcdo ou
extraordinariamente quando necesséario convocado pela Diretoria ou por 2/3 do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As resolucbes tomadas em Congresso sO poderao ser
modificadas em um proximo Congresso, exceto inciso 32 do Artigo 17 do_presente
estatuto.

Art. 17 - S&o atribui¢cdes do Congresso Estadual dos Trabalhadores (as) Rurais:

[) Elaborar o plano de luta e atuacao da Federagao para o quadriénio seguinte;

[I) Reavaliar ou decidir em grau de recurso as deliberacdes tomadas pelo Conselho
Deliberativo quando devidamente aprovadas;

[Il) Reformar o Presente Estatuto;

IV) Avaliar o desempenho do movimento Sindical dos Trabalhadores (as) Rurais.

V) Analisar as condi¢cdes de vida e de trabalho da categoria;

VI) Analisar a situagdo politica, social e econbmica do Pais e do Estado de
Rondénia;

VII) Fixar diretrizes de atuagao do Movimento Sindical dos Trabalhadores (as) Rurais
do Estado;

VIII) Fixar formas de lutas unitarias visando:

a) Fortalecer a organizacao dos Trabalhadores (as) Rurais;

Assegurar o0 acesso coletivo dos Trabalhadores (as) Rurais a terra;

Melhorar as condi¢des de vida e trabalho da categoria;

Assegurar o exercicio da atividade sindical;

e) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal da FETAGRO.

Paragrafo Unico - A FETAGRO remetera, sob registro postal, até 90 (noventa) dias
antes da realizacdo do Congresso edital de convocacdo a todos os Sindicatos
filiados, comunicando:

a) Data e local de realizagdao do Congresso e sua duracao;

b) Ordem da pauta, temario e programacao;

~— — ~— ~—
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c) Prazos, condi¢gdes e procedimentos para a inscricdo de delegados (as) e
suplentes;

d) Prazo para registro de candidaturas;

e) Data, horario do inicio e encerramento da votagao.

Art. 18 - Da convocacao Ordinaria:
[) O Congresso Ordinario serd convocado pela Diretoria a cada 04 (quatro) anos com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do vencimento do mandato vigente.

Art. 19 - Da convocacgao Extraordinaria:

[) O Congresso Extraordinario serd convocado quando necessério pela Diretoria ou
2/3 (dois tercos) do Conselho Deliberativo;

[I) A convocagdo devera ser feita no minimo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia;

[l) A FETAGRO remetera sob registro postal até 30 (trinta) dias o edital de
convocacao;

V) O Regimento Interno do Congresso Extraordinario sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo, convocado especificamente para este fim;

Paragrafo Unico - O quorum para os Congressos Ordinario e Extraordinario sera de
maioria simples de delegacgdes dos Sindicatos filiados e em dias com seus repasses
estatutérios.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo sera formado por:

[) Trés integrantes da Diretoria de cada Sindicato filiado no gozo de seus direitos
sindicais;

Il) Os Membros da Diretoria da FETAGRO.

Paragrafo Primeiro - As delegacdes Sindicais para poderem participar com direito a
voz e voto na Assembléia Geral do Conselho Deliberativo deverao, obrigatoriamente,
respeitar a cota minima de 30% (trinta por cento) de mulheres trabalhadoras rurais
entre seus integrantes.

Paragrafo Segundo - Os Delegados (as) efetivos tém direito a voz e voto.

Art. 21 - Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

[) Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da categoria e da
Administragao e funcionamento da FETAGRO;

II) Autorizar a celebracdo de convengdes e acordos coletivos de trabalho ou
instauracao de dissidio coletivo a nivel Estadual e nos municipios em que nao exista
Sindicato de trabalhadores (as) rurais;

lll) Eleger e designar os representantes da categoria e da FETAGRO junto as
entidades publicas ou privadas;

IV) Estabelecer os valores das contribuicées devidas a entidade, seja por forca de lei
ou por previsao estatutaria, assim como a correcao monetaria e as multas sobre as
mesmas incidentes;

V) Apreciar e votar o orgamento anual e suas alteragoes;

VI) Apreciar e votar a prestacao de contas da diretoria;



VII) Fiscalizar a aplicacao do patriménio da entidade;

VIII) Estabelecer a linha de acéo e programa de trabalho sindical;

IX) Criar e organizar os regionais;

X) Deliberar sobre puni¢des aplicadas aos sindicatos filiados;

Xl) Deliberar sobre compra e venda de bens méveis e iméveis;

XIll) Aplicar punigdes, entre as quais a perda de mandato, aos membros da Diretoria;
XIll) O Conselho Deliberativo definira o numero de Delegados ao Congresso da
categoria e o regimento interno;

XIV) Deliberar sobre a participacdo do Sindicato em organiza¢gdes nacionais e
internacionais, publicas ou privadas;

XV) Decretar greve e deliberar sobre as a¢coes de massa;

XVI) Tomar conhecimento da filiagdo de Sindicato e deliberar sobre recursos
referente a filiagdo de STTR a Federacao cabendo recursos ao congresso;

XVII) Aprovar regimento Eleitoral que devera ser proposto pela Diretoria;

XVIIl) Resolver os casos omissos e as contradicbes do presente estatuto;

XIX) Reformar o presente estatuto, quando convocado especificamente para isso
com o voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos presentes;

XX) Deliberar sobre o afastamento da Diretoria da FETAGRO em parte ou sua
totalidade se comprovar méa gestéo, nas agdes e no patrimoénio da Federagéo.
Paragrafo Unico - As assembléias do Conselho Deliberativo nos casos previstos
nos incisos Il e XVI, do presente artigo, relativos aos municipios em que nao existem
Sindicatos dos Trabalhadores (as) rurais, a FETAGRO devera convocar uma
Assembléia Geral dos Trabalhadores (as) envolvidos, antes da deliberagao por parte
do Conselho Deliberativo.

Art. 22 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas em Assembléia
Geral, por maioria simples de votos dos delegados (as) presentes. O quorum de
comparecimento sera de maioria simples, em primeira convocacao e, em segunda
convocacgao com1/3 dos sindicatos filiados e com direito a voto.

Paragrafo Primeiro - Para alienagdo de bens iméveis, o Conselho Deliberativo
devera ser convocado para este fim especifico, sendo quorum, sempre, de maioria
simples dos Delegados (as) em condi¢cdes de votar, devendo a proposta receber os
votos favoraveis de no minimo 3/4 (trés quartos) dos presentes;

Paragrafo Segundo - A plenéaria do Conselho Deliberativo aprovara a alienagéo de
bens imdveis e decidira sobre a modalidade da venda.

Paragrafo Terceiro - Nas Assembléias Extraordinarias do Conselho Deliberativo
para deliberagdo sobre contratagdo coletiva de trabalho, instauragcdo de dissidio
coletivo ou decretacdo de movimento grevista, que devera ser convocada
especificamente para este fim, o quorum serd sempre de maioria absoluta dos
Delegados (as) aptos a votar, sendo as deliberacbes tomadas por maioria simples
dos presentes.

Art. 23 - As Assembléias do Conselho Deliberativo poderdo ser Ordindrias ou
Extraordinarias.

Art. 24 - Serdo Ordinarias as Assembléias convocadas para:
I) Tomada e aprovacao de contas e relatério de atividades;
II) Avaliacdo e Planejamento Anual de atividades;



[Il) Aprovacao da Previsdo Orcamentaria da Federacao;

IV) Eleger entre seus membros uma ou mais pessoas para suprir vacancia na
Diretoria.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais ordinarias deverao ser convocadas
pela Diretoria a cada 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - A desobediéncia do disposto no paragrafo anterior implica em
falta grave por parte de Diretoria, salvo motivo justificado reconhecido pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 25 - Serdo Extraordinarias todas as demais Assembléias do Conselho
Deliberativo.

Art. 26 - As Assembléias Extraordinarias do Conselho Deliberativo poderao ser
convocadas:

[) Pelo presidente da FETAGRO;

Il) Pela maioria simples da Diretoria da FETAGRO;

[ll) Pelo Presidente da FETAGRO, a requerimento da maioria dos delegados (as)
com direito a voto no Conselho Deliberativo. A assembléia somente instalar-se-a
com a presencga de mais da metade dos signatarios do requerimento.

Paragrafo Primeiro - O requerimento de que trata o Inciso Ill do paragrafo anterior
nao podera ser indeferido pelo presidente ou pela diretoria, ficando o primeiro
obrigado a convocar num prazo de 20 (vinte) dias do recebimento do pedido pela
FETAGRO.

Paragrafo Segundo - A ndo convocacao da assembléia, nos termos do paragrafo
acima implicara na imediata perda do mandato por parte do Presidente. Neste caso,
os signatarios do requerimento poderao fazer circular de convocagao da assembiléia,
em que conste como responsavel pela convocacdao qualquer um entre eles
escolhidos.

Art. 27 - As Assembléias serdo convocadas através de circulares aos sindicatos
filiados com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, do qual constara,
obrigatoriamente, data, local de realizagcdo, horario da primeira e da segunda
convocacao e ordem do dia.

Paragrafo Primeiro - As circulares de convocacao serdo obrigatoriamente afixadas
na sede da FETAGRO e encaminhadas aos STTRs com registro postal.

Paragrafo Segundo - Desde que nao contrarie as disposicoes deste estatuto, as
assembléias poderao tratar de outros assuntos nao previstos na ordem do dia;
Paragrafo Terceiro - As assembléias do Conselho Deliberativo poderdo além de
outras atribuigcdes, eleger dentre seus membros os substitutos da Diretoria em caso
de vacancia de cargo.

CAPITULO X
DA DIRETORIA

Art. 28 - A FETAGRO sera administrada por uma Diretoria composta por 10 (dez)
membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos destes estatutos.
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Deliberativo sdo, automaticamente
os suplentes da Diretoria;



Paragrafo Segundo - Compdem a Diretoria os seguintes cargos:
l) Presidéncia

I) Vice-Presidéncia;

[Il) Secretaria Geral;

IV) Secretaria de Finangcas e Administracao;

V) Coordenagao da Comissao Estadual de Mulheres;
V1) Coordenacéo da Comissao Estadual de Jovens;
VIl) Secretaria de Formagéao e Organizacao Sindical;
VIIl) Secretaria de Politicas Sociais;

IX) Secretaria de Politica Agricola;

X) Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 29 - A Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos no Congresso da FETAGRO
para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - Os dirigentes serao eleitos conforme os cargos especificados
na chapa.

Paragrafo Segundo - Caso se encerre o0 mandato da Diretoria, conselho Fiscal e
direcdo sem que nova diretoria seja eleita para substitui-la, 0 Conselho Deliberativo
da FETAGRO, convocado especificamente para este fim, elegerd uma Comisséo
Proviso6ria, com mandato de 06 (seis) meses, improrrogavel, que dentro deste prazo,
impreterivelmente, convocara a realizacdo do Congresso Estadual dos
Trabalhadores (as) Rurais para a eleicao da nova Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 30 - S&o atribuicdes da Diretoria:

[) Zelar pelo patriménio da Federacao;

II) Acompanhar as ac¢des dos sindicatos filiados;

[Il) Cumprir as deliberagdes das instancias superiores;

IV) Trabalhar pela unidade e crescimento dos sindicatos de sua base.

V) Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuicdes legais e estatutarias;
VI) Admitir empregados e contratar prestagdes de servicos;

VII) Dispensar empregados e servicos;

VIIl) Administrar o patriménio e organizar a previsdao orcamentaria e a prestacao de
contas;

IX) Deliberar sobre a convocagéao extraordinaria do Conselho Deliberativo;

X) Propor ao Conselho Deliberativo a alienagéao de bens méveis da FETAGRO, bem
como a imposicao de 6nus sobre tais bens;

Xl) Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuicdes legais e estatutarias;
Xll) Criar o departamento de imprensa e divulgacao com as seguintes competéncias:
a) Organizar o Departamento;

b) Divulgar os eventos e atividades da FETAGRO;

c) Divulgar os acontecimentos que envolvem os Trabalhadores (as);

d) Utilizar em beneficio dos Trabalhadores (as) os meios de comunicacao imprensa
escrita e falada.

XIll) Defender os principios e objetivos da FETAGRO;

XIV) A Diretoria da Federagdo podera quando necessario criar e fazer funcionar os
coletivos das secretarias;

XV) Convocar e preparar os Congressos Estaduais Ordinario e Extraordinario;
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XVI) Efetuar a alienacao dos bens da FETAGRO, quando para tanto autorizada pela
Assembléia do Conselho Deliberativo;

XVII) Prestar conta nos Conselhos Deliberativos, com documentos devidamente
assinados por um contador legalmente habilitado;

XVIII) Prestar contas da administragao financeira e patrimonial da FETAGRO no final
de todo ano e ao final do mandato;

XIX) Convocar o Conselho Deliberativo para eleger dirigentes ao (s) cargo (s) da
Diretoria e do Conselho Fiscal que estiver vago;

XX) Deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos sindicatos filiados;

XXI) Adotar normas para a execucao disciplinada dos seus servigos e de suas
atribuicoes e reuni-las em regimento interno;

XXIl) Encaminhar e coordenar as lutas Estaduais e a participacdo nas lutas
Nacionais;

XXIIl) Nomear representante junto aos conselhos e comissdes publicas e privados
de interesse dos trabalhadores (as) rurais;

Paragrafo Primeiro - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 30
(trinta) dias e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo Segundo - A Diretoria podera criar se necessarios departamentos
vinculados a cada secretaria, de conformidade com as necessidades.

Paragrafo Terceiro - Para atender as necessidades do MSTTR a Diretoria da
Federacao podera criar e fazer funcionar os coletivos nas secretarias.

Art. 31 - A Presidéncia compete:

l) Presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, ou escolher um
coordenador no inicio de cada reuniao;

II) Representar a FETAGRO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes;

[Il) Assinar titulos de dividas, balancos e orcamentos, emitir e endossar cheques,
instrumentos de alienacao, aquisicao, imposicao de 6nus sobre quaisquer bens da
FETAGRO, juntamente com o Secretario de Financas e Administragao.

IV) Convocar as reunides Ordinarias e Extraordinarias e as Assembléias do
Conselho Deliberativo;

V) Outorgar poderes a advogados, salvo para receber citacao inicial;

VI) Assinar a CTPS dos empregados;

VIl) Orientar e coordenar a aplicacao dos planos de trabalho junto aos Sindicatos de
Trabalhadores (as) Rurais;

VIIl) Coordenar as agdes de comunicacéao, divulgacao e marketing da Federacao;

IX) Coordenar as politicas de alianga da FETAGRO com outras entidades.

X) Organizar os trabalhadores (as) assalariados e assalariadas rurais;

Xl) Lutar por politicas publicas para os assalariados e assalariadas rurais.

XIl) Promover os acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Art. 32 - A Vice-presidéncia compete:

[) Substituir o presidente em suas auséncias;

Il) Organizar a Secretaria de Politica Agraria;

[Il) Trabalhar Prioritariamente a organizacdo dos Trabalhadores (as) Rurais sem
terra para a realizacdo de uma verdadeira reforma agraria;
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IV) Cobrar dos 6érgaos competentes politicas de saude, educacao, habitacao, infra-
estrutura e transporte para os assentamentos de reforma agraria;

V) Cobrar dos 6rgdaos competentes a implantacao de um novo modelo de reforma
agraria para o Estado de Ronddnia;

VI) Mobilizar e envolver o conjunto dos Sindicatos para fortalecer a luta pela terra;
VIl) Ampliar o Coletivo de Politica Agraria da FETAGRO;

VIII) Lutar pela regularizagéo fundiaria no Estado.

Art. 33 - A Secretaria Geral compete:

[) Organizar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Congresso
Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

Il) Redigir e divulgar para os sindicatos filiados as atas Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Congresso Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

[ll) Receber a correspondéncia enderecada a FETAGRO, dando ciéncia das
mesmas, aos demais membros da Diretoria;

V) Divulgar as resolugbes das instancias estaduais, acompanhar sua divulgacao e
organizar as atividades deliberadas;

V) Expedir a correspondéncia da Federagéao;

VI) Manter os livros necessarios ao bom funcionamento da entidade;

VIl) Representar a Federagao perante o poder publico e judiciario;

VIIl) Coordenar e orientar a acao das secretarias e demais setores da FETAGRO,
integrando-os sob a linha de acao definida pela Diretoria e Conselho Deliberativo;

IX) Coordenar a elaboracao e zelar pela execugao do Plano Anual de Trabalho da
FETAGRO;

X) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Sindicatos filiados, mantendo a
Diretoria informada sobre as mesmas;

Xl) Organizar documentos, arquivos e calendarios de reunides e outras questbes
para o bom desempenho dos trabalhos.

Paragrafo Unico: O Plano de Trabalho devera conter:

[) As diretrizes gerais;

[I) As prioridades, orientacbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo da diretoria, Conselho Deliberativo e departamentos.

Art. 34 - A Secretaria de Finangas e Administracdo Compete:

[) Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Federacéao;

[I) Assinar titulos de dividas, balangos e orgamentos, emitir e endossar cheques,
juntamente com o Presidente;

[II) Assinar, juntamente com o Presidente, instrumentos de alienagéo, aquisi¢ao e de
imposicao de 6nus sobre quaisquer bens da Federacao;

IV) Representar a FETAGRO, ativa e passivamente em Juizo ou fora dele na
auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e Secretario de Politica Agraria e do
Secretario Geral.

V) Adquirir e vender bens moveis e imbveis de acordo com deliberacoes de
instancias superiores e do presente estatuto;

V1) Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira dos sindicatos
filiados e da FETAGRO;

VIl) Implementar a politica de finangas da FETAGRO.

VIII) Organizar o Coletivo Estadual de Politicas de Finangas e Administragao.
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IX) Propor e coordenar a elaboracado e a execugao do Plano Orgcamentario Anual,
bem como suas alteracdes, a serem aprovadas pela Diretoria, submetendo-as ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Art. 35 - A Coordenagéo da Comissao Estadual de Mulheres compete:

I) Convocar e presidir as reunides da Comissao Estadual de Mulheres Trabalhadoras
Rurais;

[I) Garantir uma politica de formacao e capacitagdao das mulheres envolvendo-as nas
lutas e discussdes, bem como nas atividades gerais da classe trabalhadora;

[Il) Coordenar e implementar as atividades da FETAGRO relativas as conquistas de
género, na luta pela eliminagdo de toda e qualquer forma de discriminagao, bem
como e coordenar as lutas especificas da mulher trabalhadora rural e a sua
participacao nas campanhas, lutas e agées do MSTTR;

IV) Acompanhamento das iniciativas publicas e privadas relativas as mulheres;

V) Lutar pela garantia do reconhecimento da profissdo como trabalhadora rural de
todas as mulheres que trabalham no campo desenvolvendo atividades conforme
este estatuto.

Art. 36 - A Coordenacao da Comissao Estadual de Jovens compete:

[) Garantir uma politica de formagéao e capacitacao para os jovens envolvendo-0s
nas lutas gerais da categoria;

II) Envolver os jovens nas discussdes e atividades que crie uma nova consciéncia
critica da realidade por parte da juventude e da sociedade em geral;

[ll) Promover eventos culturais e de lazer, visando a integragcdo dos jovens
Trabalhadores (as) rurais;

IV) Fomentar o fortalecimento e a criagdo das comissdes municipais de jovens, bem
como a sindicalizacao;

V) Lutar por uma educacéo que dialogue com a realidade do campo e que combata
0 éxodo rural;

VI) Trabalhar acdes e projetos que proporcionem a cidadania e geracédo de renda no
campo;

VIl) Coordenar as reuniées da Comissao Estadual de Jovens.

Art. 37 - A Secretaria de Politicas Sociais compete:

[) Implementar e organizar a secretaria;

[I) Acompanhar as questdes sociais como, saude, educagao, transporte, estradas,
previdéncia, movimentos sociais entre outros de interesse de trabalhadores e
trabalhadoras rurais;

[Il) Propor atividades que visem promover o debate de questdes sociais buscando
melhorar as condi¢cdes de vida e saneamento basico nas regides onde vive o (a)
trabalhador (a) rural;

IV) Manter dados atualizados sobre as questdes sociais e propor politicas para
resolvé-las;

V) Estudar, planejar e implementar programas alternativos sobre a alimentagéo,
saude, educacao, trabalho com menores € outros;

VI) Organizar os trabalhadores (as) para serem beneficiados com sistema
previdenciario, bem como organizar as lutas para garantir as conquistas e lutar pelo
avanco de novas conquistas;
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VIl) Estudar e se informar sobre a legislacado e repassar aos sindicatos através de
métodos definidos pela Diretoria;

VIIl) Apresentar planos de trabalho a Diretoria que possibilitem o direcionamento
da luta pelo meio ambiente para o crescimento da consciéncia de classe, utilizando
as campanhas de esclarecimentos, formagao sobre 0 uso de produtos nocivos a vida
e a saude da classe trabalhadora;

IX) Acompanhar as iniciativas publicas e privadas neste setor;

X) Organizar o coletivo da terceira idade;

Xl) Lutar por politicas publicas para a terceira idade;

Art. 38 - A Secretaria de Politica Agricola Compete:

I) Coordenar e implantar as atividades da Federagdo relativas as lutas dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais, em cumprimento as decisdes das instancias
deliberativas da FETAGRO;

[I) Acompanhar as iniciativas publicas e privadas neste setor;

[Il) Propor iniciativas que visem uma alternativa econémica para a categoria;

IV) Apresentar planos de trabalho a diretoria que possibilitem o envolvimento dos
trabalhadores (as) do campo na luta por politica agricola voltada para os interesses
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais;

V) Implementar politicas e programas especificos que vise elevar a condi¢cao de vida
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, envolvendo prioritariamente as liderancas
sindicais;

V1) Apresentar planos que possibilitem o direcionamento da luta em defesa do Meio
Ambiente;

VIl) Realizar campanhas de esclarecimentos, e informag&o sobre o uso de produtos
nocivos a saude dos trabalhadores e da sociedade em geral;

VIIl) Promover debates sobre o mal que causa os agrotdxicos;

IX) Promover debates sobre o impacto dos transgénicos na Agricultura Familiar;

X) Implementar agdes de valorizagdo das reservas legais e matas ciliares e de
combate as queimadas através da conscientizacao dos Agricultores Familiares;

Xl) Coordenar as ag¢oes da habitacao rural para o campo.

Art. 39 - A Secretaria de Formacgéo e Organizacéo Sindical compete:

l) Implementar e coordenar e as relagbes da FETAGRO relativas a educacao e
formacao politica sindical de suas liderangas e dirigentes;

[I) Realizar atividades que proporcione o crescimento politico e cultural das
liderangas e dirigentes no estado;

[Il) Promover intercambio, debates, seminarios ou outros eventos;

IV) Submeter a proposta para apreciacao e aprovagao da Diretoria;

V) Manter e estimular a existéncia de setores responsaveis pela formacao sindical,
analise econdmica, analise politica, preparacao para negociacdes coletivas, estudos
sobre as histérias e as experiéncias do movimento sindical, pesquisas e
documentacao, socializando as informacgoes disponiveis;

VI) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao sindical,
COMO Cursos, semindrios, encontros, e outros.;

VIl) Planejar a realizagdo de atividades culturais que incentivem o espirito
associativo e sindical;

VIII) Implantar a politica de formagao da FETAGRO, CONTAG e da CUT;
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IX) Garantir a politica sindical em todos os meios da classe trabalhadora;

X) Promover a formagao politico ideoldgica das liderangas e dirigente;

Xl) Implementar politicas e programas especificos que vise elevar a condicdo de
vida dos pequenos produtores (as), envolvendo prioritariamente as liderancas
sindicais;

XIl) Defender os principios e objetivos da FETAGRO;

XIl) Implementar a secretaria.

Art. 40 - A Secretaria do Meio Ambiente compete:

[) Implementar e organizar a secretaria de meio ambiente;

Il)Apresentar planos de possibilitem o direcionamento da luta em defesa do Meio
Ambiente;

[ll)Realizar campanhas de esclarecimento e informagdo sobre o uso de produtos
nocivos a saude dos trabalhadores e trabalhadoras rurais e da sociedade em geral;
IV)Promover debates sobre o mal que causam os organismos geneticamente
modificados no meio ambiente e 0s recursos naturais € no ser humano;

V)Promover debates sobre o0 mal que causam os agrotdxicos;

Vl)implementar acdes de valorizagdo das reservas legais e matas ciliares e de
combate as queimadas através da sensibilizacdo dos agricultores e agricultoras
familiares;

VIl)Promover debates sobre bacias hidrograficas e recursos hidricos;

VIII)Discutir juntamente como o INCRA implementagao de assentamento florestal de
reforma agraria;

IX)Participar de debates sobre o zoneamento socioeconémico e ecoldgico de
Rondénia;

X)Elaborar projetos que viabilizem experiéncias demonstrativas das areas
degradadas;

Xl)Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo ambiental,
COmMo cursos, seminarios, encontros, oficinas e palestras.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal da Federagédo é composto de 03 (trés) membros titulares
e 03 (trés) membros suplentes, em obediéncia a quota de 30% (trinta por cento) de
mulheres e de 20% (vinte por cento) de jovens, eleitos juntamente com a Diretoria,
sua competéncia é a fiscalizagdo da gestao financeira, patrimonial e a execugcao do
plano de luta e atuacao da federacao para o quadriénio.

Paragrafo Primeiro - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses
e extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou pelo Conselho
Deliberativo, ou pelo coordenador do Conselho Fiscal ou pela maioria dos seus
membros;

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.

Art. 42 - S&o atribuicdes do Conselho Fiscal:

[) Emitir pareceres sobre o balanco, a previsao orcamentaria e suas alteracées, que
serdo submetidos a deliberagdo do Conselho Deliberativo;

[I) Emitir pareceres sobre a prestacao de contas da Diretoria;
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[Il) Convocar a plenéria ordinaria do Conselho Deliberativo para deliberagéo sobre o
balanco anual e previsdo orcamentaria, assinando o edital de convocacao, caso a
Diretoria nao realize a sua convocagao no prazo legal;

IV) Requerer a Diretoria a convocacgao de Plenaria Extraordinaria, sempre que forem
constatadas irregularidades néo resolvidas pela Diretoria, em assuntos relacionados
com a sua area de atuacdo, podendo, em caso de recusa da Diretoria, fazer a
convocagao, assinando a circular de convocacao;

V) Emitir pareceres e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica,
financeira, politica e contabil da entidade.

CAPITULO XIl
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 43 - A Comissdo Estadual de Etica sera composta por 09 (nove) membros,
eleitos pelo Conselho Deliberativo da FETAGRO, com mandato de 01 (um) ano.
Paragrafo Primeiro - A Comissdo Estadual de Etica sera composta,
obrigatoriamente, por:

[) Um diretor ou diretora efetivo de Sindicato por cada regido geogréfica do Estado;
[I) Um diretor ou diretora da Diretoria da FETAGRO;

[I1) Uma representante da Comissao Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais;

IV) Um representante da Comissao Estadual de Jovens Trabalhadores e
Trabalhadoras rurais; ]

Paragrafo Segundo - A eleicdo da Comissao Estadual de Etica sera feita de modo a
respeitar a cota minima de 30% (trinta por cento) de mulheres trabalhadoras rurais, e
20% (vinte por cento) de jovens trabalhadores e trabalhadoras rurais, entre os seus
integrantes.

Art. 44 - A Comissdo Estadual de Etica deverd investigar e avaliar as dentncias que
Ihe sejam apresentadas:

[) Nas denudncias contra um Sindicato ou um ou mais de seus dirigentes, por, no
minimo, 15% (quinze por cento) de trabalhadores (as) a eles filiados, que estejam
em dias com os seus direitos sindicais;

[I) Nas denuncias contra a FETAGRO ou um ou mais de seus dirigentes, por, no
minimo, 15% (quinze por cento) dos Sindicatos filiados, em dia com suas obriga¢oes
sindicais.

Art. 45 - Recebida & denlncia, a Comissdo Estadual de Etica procedera a
investigacdo da procedéncia ou nao da mesma, elaborando um parecer, no qual
devera indicar, se for o caso, a punicao a ser aplicada, para posterior deliberacao do
Conselho Deliberativo da FETAGRO.

Paragrafo Primeiro - No exercicio de suas atribuicbes, a Comissdo Estadual de
Etica podera solicitar informacbes e apresentacao de documentos a FETAGRO e
dos Sindicatos. A desobediéncia a solicitagéo sera considerada falta grave por parte
dos diretores faltosos;

Paragrafo Segundo - As atribuigbes e o funcionamento da Comiss&o Estadual de
Etica Sindical serdo estabelecidos em regulamento, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FETAGRO;
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Paragrafo Terceiro - Coépia do parecer da Comissdo Estadual de Etica sera
encaminhada ao dirigente ou entidade que esteja sendo investigado, bem como a
data em que o Conselho Deliberativo apreciard a matéria, para que este possa,
querendo, apresentar a sua defesa.

Art 46 - O Conselho Deliberativo podera aplicar as seguintes punigbes, que poderao
ser cumulativas:

l) Censura privada;

II) Censura publica;

[ll) Suspensdo de todos os direitos da entidade como integrante do sistema
federativo, FETAGRO, incluindo a sustagao de qualquer repasse de recursos;

IV) Suspenséao do dirigente de toda e qualquer atividade promovida pela FETAGRO
ou pelos demais Sindicatos filiados;

V) Expulséo do dirigente do sistema federativo da FETAGRO.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo da punicdo de suspensao, o Conselho Deliberativo
determinara o prazo ou as condi¢des a serem cumpridas para que a penalidade seja
suspensa.

CAPITULO Xl
DOS REGIONAIS SINDICAIS

Art. 47 - S&o atribui¢cdes dos Regionais Sindicais:

l) Promover a organizagao dos trabalhadores (as) rurais através de Coordenagdes
Sindicais Regionais - CSRs, com o objetivo de garantir a articulacao das lutas e uma
atuacado mais eficaz em toda a sua base.

[I) Constituir Coordenagdes Sindicais Regionais que assegurem uma presenca
efetiva da Federacdo em toda a sua base territorial.

Paragrafo Primeiro - Acompanhar o desenvolvimento das agbes deliberadas pela
FETAGRO e elaborar propostas para a regido em conjunto com os Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

Paragrafo Segundo - Coordenar as lutas e implementar as politicas da FETAGRO
no Regional.

Paragrafo Terceiro - Propor formas de organizacao para a realidade especifica de
cada Regional.

Paragrafo Quarto - O regional sindical sera composto pelos membros dos STTRs
que compdem o Conselho Deliberativo da FETAGRO, mais um membro efetivo e um
suplente definidos pelas diretorias dos STTRs;

CAPITULO XIV
DAS ELEIGOES

Art. 48 - As eleicdes da Diretoria e Conselho Fiscal obedecerdo as normas
previstas em regimento eleitoral proprio, que devera ser aprovado em plenaria do
Conselho Deliberativo da entidade, regularmente convocada e realizada com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da realizacao das elei¢oes.
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Art. 49 - As eleicbes para renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal, seréo
realizadas em Congresso Ordinario e obedecerdo as normas previstas em seu
Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro - As eleicbes serdao divulgadas por edital, assinado pelo
Presidente da FETAGRO, publicado em jornal ou boletim periodicamente editado
pela entidade, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30
(trinta) dias, da data da sua realizacao;

Paragrafo Segundo - O edital contera obrigatoriamente a ordem da pauta, a
duragéo e o local do Congresso, prazo para registro de candidaturas, a data e os
horarios de inicio e de encerramento da votagao;

Paragrafo Terceiro - Quando a entidade nao editar jornal ou boletim periddico, a
publicacédo sera feita em jornal de circulagdo Estadual.

Art. 50 - Somente poderao concorrer as eleicées da FETAGRO chapas nas quais as
composicoes da Diretoria e do Conselho Fiscal, consideradas separadamente,
contenham:

[) No minimo, 30% de mulheres trabalhadoras rurais;

[I) No minimo, 20% de jovens trabalhadores rurais;

[I) No minimo 30% (trinta por cento) de candidatos e candidatas que n&o hajam
ocupado quaisquer cargos efetivos na gestao anterior.

Paragrafo Unico - As eleicbes de que trata este artigo serdo realizadas em
Congresso Estadual da categoria a cada 04 (quatro) anos.

CAPITULO XV
DOS MANDATOS

Art. 51 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como
dos respectivos suplentes, terdao a duracdo de 04 (quatro) anos, sendo permitida
apenas uma reeleicdo para o mesmo cargo ocupado anteriormente pelo diretor ou
diretora.

Art. 52 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo perder os seus
mandatos nos seguintes casos:

[) Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

Il) Desrespeito as deliberagdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Congresso;

[Il) Atuagcdo em desacordo com os principios do MSTTR e em prejuizos de suas
entidades.

IV) Abandono de cargo;

V) Exercicio de emprego ou cargo que impliqgue em perda da qualidade de integrante
da categoria profissional rural.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo,
precedida de notificacdo ao interessado, pelo Presidente da FETAGRO ou seu
substituto, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de trinta dias, a contar do
recebimento da notificacao, realizada diretamente ou por via postal.

Art. 53 - As renuncias serdo comunicadas, por escrito e com firma reconhecida, a
Diretoria da FETAGRO.
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Art. 54 - Considera-se abandono de cargo o nao exercicio das atribui¢cdes, previstas
nestes Estatutos, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e a falta a 03 (irés)
reunides consecutivas da Diretoria, ndo justificadas.

Paragrafo Unico - Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, considera-se
abandono de cargo a falta a trés reuniées consecutivas do érgéo, nao justificadas.

CAPITULO XVI
DOS DEPARTAMENTOS, COMISSOES, SECRETARIAS

Art. 55 - No sentido de assegurar a mais ampla participacdo dos associados e a
melhor conducdo das atividades sindicais, a Diretoria podera criar departamentos,
secretarias, ou comissdes com finalidades especificas.

Art. 56 - Para assegurar a presenca da FETAGRO em toda a sua base territorial
poderdo ser criados Regionais Sindicais, por deliberagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XVI
DO ORCAMENTO

Art. 57 - O Plano Orcamentario Anual sera elaborado pela Diretoria e apds receber
parecer do Conselho Fiscal sera levado a deliberacao da plenaria do Conselho
Deliberativo no final de cada ano.

Paragrafo Unico - Apds a aprovacao prevista neste artigo, copia do Plano
Orcamentario Anual sera afixada na sede da FETAGRO pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias, e outra cépia sera mantida durante todo o ano a disposicao dos STRs
filiados que queiram consulta-lo.

Art. 58 - As dotagdes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas ou nao incluidas no Plano Orcamentario Anual poderao
ser ajustadas ao fluxo de fatos, mediante a abertura de créditos adicionais, solicitada
pela a Diretoria a plenaria, ouvindo o conselho fiscal.

Paragrafo Unico - Os créditos adicionais classificam-se em:

l) Suplementares, os destinados a reforcar dotagcdes alocadas no Plano
Orcamentario Anual;

Il) Especiais, os destinados a incluir dotagées no Orgamento a fim de fazer face as
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

Art. 59 - Os balangos financeiro e patrimonial, depois de dado parecer do Conselho
Fiscal, serao submetidos, anualmente e obrigatoriamente, a aprovacao da Plenaria
Ordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do dispositivo neste artigo constitui grave
descumprimento do presente estatuto.

CAPITULO XVII
DO PATRIMONIO

Art. 60 - O patrimdnio da Entidade constitui-se:
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[) Das contribuicbes devidas a FETAGRO, pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de forma legal, ou clausula inserida em contratacao
coletiva de trabalho;

Il) Das contribuigbes dos Sindicatos filiados;

[ll) Da contribuigéo confederativa;

IV) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

V) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao dos contratos;

VI) Das doagdes e dos legados;

VIl) Das multas e de outras rendas eventuais;

VIIl) Projetos e convénios especificos.

Art. 61 - Os bens mobveis que constituem o patrimbnio da Entidade serao
individualizados e identificados através de meio préprio, para possibilitar o controle
de seu uso e conservacao dos mesmos.

Art. 62 - Para a alienacao, locacao ou aquisicao de bens imdéveis, a Federagao
realizard avaliagao prévia, a cargo do Conselho Fiscal.

Art. 63 - A alienacdo de bem imdével dependera de prévia aprovagcao da Plenaria
especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - A plenaria convocada para tal finalidade instalar-se-4 com a
presenga de pelo menos mais da metade dos representantes no gozo de seus
direitos sindicais, devendo a proposta receber os votos favoraveis de no minimo %
(trés quartos) dos presentes.

CAPITULO XVl

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
Art. 64 - A dissolucdo da FETAGRO, bem como a destinagdo do seu patriménio,
somente podera ser decidida em plenaria do Conselho Deliberativo, especificamente
convocada para este fim, sendo quorum, sempre, de maioria absoluta dos
representantes em condicbes de votar, devendo a proposta receber os votos
favoraveis de no minimo 3/4 (trés quartos) dos presentes.
Paragrafo Primeiro - A plenaria que deliberar pela dissolugdo da Federagao
decidira pela destinacdo a ser dada ao seu patriménio, ap6s pagas as dividas
porventura existentes;
Paragrafo Segundo - O patriménio sera obrigatoriamente destinado a entidade sem
fins lucrativos, da mesma categoria ou classe social.

CAPITULO XIX ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - Todos os Sindicatos de Trabalhadores (as) Rurais participantes do
Congresso de Fundacdo com delegados, estardo automaticamente filiados a
FETAGRO, como sdcios fundadores.

Art. 66 - O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo
Congresso Extraordinario da Categoria, aprovado por 2/3 (dois ter¢os) de votos dos
Delegados presentes com direito a voto ou pelo Conselho Deliberativo com o voto de
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2/3 dos seus representantes, o qual devera ser convocado especificamente para
essa finalidade.

Art. 67 - As eleigcbes para primeira direcdo da FETAGRO acontecerdo durante o
Congresso de fundagédo e obedecerao ao regimento eleitoral aprovado pelo préprio
congresso.

Art. 68 - Os membros desta entidade FETAGRO (Federacao dos Trabalhadores (as)
na Agricultura de Rondénia) ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacoes
assumidas pela mesma.

Art. 69 - As discordancias com relacdo as deliberacdes da Diretoria e do Conselho
Deliberativo poderao ser remetidas ao Congresso da Categoria.

Art. 70 - Os casos omissos e contradicoes do presente Estatuto serao resolvidos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 71 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Congresso de Fundacdo. No presente estatuto estdo contidas as alteragdes do 1°
CONFETAGRO, realizado de 20 a 23 de junho de 1996 conforme ata do congresso
e do 22 CONFETAGRO realizado de 07 a 09 de junho de 1999 conforme ata do
congresso. Emendas aprovadas no 2° Congresso da Federagao dos Trabalhadores
na Agricultura de Rondbnia — RO, FETAGRO e Ata de ratificagdo da Diretoria
realizada no dia 06 de dezembro de 1999 e do 32 CONFETAGRO realizado de 25 a
27 de junho de 2002, conforme ATA do Congresso e seu respectivo adendo.
Emendas aprovadas do IV CONFETAGRO realizado de 22 a 24 de junho de 2005,
conforme ATA do Congresso. Alteragdes realizadas no | Congresso Estadual
Extraordinario da FETAGRO, realizado de 20 a 21 de maio de 2008, conforme ATA
do congresso.

Ji-Parana - RO, 21 de maio de 2008.

Lazaro Aparecido Dobri Sueli Alves Bertussi
CPF: 486.146.882-53 CPF: 660.537.492-49
Presidente/FETAGRO Secretaria Geral e Organizacao

Sindical/FETAGRO
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